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® Elaboration d'un plan continu de formation en leadership axé sur I'équité pour les boursier-ére.s

PROGRAMME ET POLITIQUES ORGANISATIONMNELLES

® Lancement d'une formation obligatoire continue en trois domaines : violence sexuelle et consentement; leadership ané sur
Féquité; réconciliation avec les communautés autochtones et savoir-faire culturel

* Officialisation de multiples voies de rétroaction a l'intention des boursier-ére.s

® Examen en cours du programme et des politiques en vue de I'élaboration d'un cadre pour un programme
equitable et inclusif

® Examen financier et approbation de laugmentation du financement pour défrayer totalement
les étudiant-e-s des frais de la 1 année en résidence
Lancement d'un fonds d'aide aux boursier-ére-s pour contrer les
obstacles financiers imprévus qui nuisent a la participation au programme
® Création d'un poste de conseiller-gre dhorientation pour améliorer le programme de mentorat et augmenter la diversité dans le recrutement
® Modification du programme des stages : ajout d'une subvention officielle 4 lremploi dotée de fonds supplémentaires
® Prestation continue de services de soutien en santé mentale a lintention des boursier-ére.s
® Lancement d'un questionnaire annuel sur l'&quité a l'intention des boursier-ére-s

Elaboration d'un manuel 4 l'us age des boursier-ére-s

# Mise en ceuvre de la 1™ politigue de Loran sur I'équité, la diversité, l'inclusion et la lutte
contre le racisme

[ ]
Préparation d'un Finalisation du
code de conduite code de conduite

SELECTIONS ET PROMOTION

o Elaboration et prestation d'une formation annuelle : lutte contre préjugés et oppression pour bénévoles affectés aux sélections
® Ajouter annuellement a I'équipe un-e coordonnateur-trice autochtone a temps partiel affecté.e aux efforts de promotion du programme

Renouvellement image de marque : mieux transmettre conviction de Loran que force de caractére, la volonte de servir et
leadership se manifestent differemment dans situations et contextes divers

Creation de nouveaux partenariats avec des groupes d'action pour les jeunes en quéte d'équité (en cours)

VALORISATION DES CAPACITES INTERNES

® Veiller a ce que le réseau des bénévoles soit chaque année représentatif du pourcentage de personnes racisées (27 %) au Canada
& Suivre la démarche de justice réparatrice pour réparer et restaurer la confiance

® Elaboration d'un plan de formation annuelle centrée sur Péquité a l'intention du personnel

® Savoirfaire culturel autochtone, cycles 1 et 2; Lutte contre le racisme contre les personnes de race noire; travailler dans une optique d'équité
Ameéliorer le recrutement et le maintien en place parmi le personnel et le conseil d'administration

Revue des activités destinées a susciter les dons et le sentiment d'appartenance des donateurs pour créer un environnement favorable
a lintention des boursier.ére.s

Mise en ceuvre du processus d'aiguillage et compilation de ressources a l'intention des boursier-ére.s ayant besoin de services de DEI
sur les campus et de I'aide de groupes dirigés par des étudiant.e.s

E

COLLECTE DE DONNEES ET COMMUNICATION

* Audit des sources de ® Recommandations pour un
données existantes cadre de collecte de données

VERITE ET RECONCILIATION

&

®* Créer un groupe de travail ® Elaboration d'un plan de
qui étudiera les appels a verite et réconciliation
I'action de la CVR pour Loran

MAI 2021 MAl 2022 ® Terminé Encours  ® Avenir



